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UvoD

Podminky pro poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné, v€etné vymezeni
obsahu prace a odborné zpusobilosti pec€ujici osoby, upravuje zakon €. 247/2014 Sb.,
o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakonu,
ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o détské skupiné®). Zakon vymezuje
pecujici osobu, jeji kvalifikaci, obsah €innosti a rovnéz charakterizuje sluzbu péce
o dité, ¢imz vytvari zaklad pro nastaveni odménovani pecujicich osob v détskych
skupinach.!

! Podle zékona o détské skupiné (§ 1, 2 a 5) je pecujici osobou fyzicka osoba vykonavajici ¢innost péce o dité spodivajici
v pravidelné péci o dité od 6 mésici véku do zahajeni povinné skolni dochazky, ktera je poskytovana mimo obydli ditéte
ve skupiné déti a ktera je zamérena na zajisténi potieb ditéte, jeho vychovu a rozvoj schopnosti, kulturnich, hygienickych
a socialnich navyka ditéte. Pecujici osoba je bezihonnda, odborné a zdravotné zpuUsobila, zletild a plné svépravna,
s poskytovatelem je v zakladnim pracovnépravnim vztahu, neni-li zarover poskytovatelem sluzby péce o dité v sousedské détské
skupiné.




1. DRUHY ODMEN ZA PRACI PECUJICi OSOBY

Bude-li pecujici osoba vykonavat svoji ¢innost v zakladnim pracovnépravnim vztahu
formou zavislé prace?, bude ji za ni pfisluSet mzda, plat nebo odména z dohody.
Poskytovani téchto plnéni je upraveno zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,ZP*).

Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda), které pfislusi
zameéstnanci v pracovnim poméru vyjma zaméstnancu podle § 109 odst. 3 ZP. Mezi
zaméstnavatele, ktefi odménuji mzdou, patfi napf. akciova spole¢nost, spoleCnost
s ruCenim omezenym, komanditni nebo vefejna obchodni spolenost, druzstvo,
spolek, cirkevni pravnicka osoba aj. (§ 109 odst. 2 ZP).

Plat je penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym
je stat, uzemni samospravny celek, statni fond, pfispévkova organizace, jejiz naklady
na platy a odmeény za pracovni pohotovost jsou plné zabezpefovany z pfispévku na
provoz poskytovaného z rozpoctu zfizovatele nebo z uhrad podle zvlastnich pravnich
predpist, Skolska pravnicka osoba zfizena Ministerstvem S$kolstvi, mladeze
a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zakona,
nebo vefejna kulturni instituce podle zakona o verejnych kulturnich institucich
s vyjimkou penézitého plnéni poskytovaného obanum cizich statu s mistem vykonu
prace mimo Uzemi Ceské republiky (§ 109 odst. 3 ZP).

Odmeéna z dohody je penézité plnéni poskytované za praci vykonanou na zakladé
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni Cinnosti.

1.1. Mzda pecujici osoby

Podminky pro poskytovani mzdy a jeji vySi sjednava zaméstnavatel pfimo se
zameéstnancem v pracovni nebo jiné smlouvé, pfipadné v kolektivni smlouvé, nebo ji
zaméstnavatel stanovi vnitfrnim pfedpisem, anebo uri mzdovym vymérem
(§ 113 odst. 1 ZP).

Pfi poskytovani mzdy je nutno respektovat tyto skute€nosti:

1) Mzda se poskytuje podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle
obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych
pracovnich vysledku (§ 109 odst. 4 ZP).

2)  Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfislusi vSem zaméstnancim
u zaméstnavatele stejna mzda (§ 110 odst. 1 ZP).

3) Minimalni mzda je nejnizsi pfipustna vySe odmény za praci zaméstnance.
Mzda nebo odména z dohody nesmi byt nizsi nez minimalni mzda. Do mzdy

2 To je ve véech pfipadech kromé poskytovatele sousedské détské skupiny. Poskytovatel nemiiZe spolupracovat
s osobou, ktera by poskytovala v ramci détské skupiny sluzby na zakladé Zivnostenského opravnéni.
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nebo odmény z dohody se pro tento uc€el nezahrnuje mzda za praci prescas,
priplatek za praci ve svatek, za nocCni praci, za praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi, za zvySenou zatéz zaméstnance ve zdravotnictvi a za praci v sobotu
a v nedéli. Vyse minimalni mzdy pro rok 2026 pro stanovenou tydenni pracovni
dobu 40 hodin ¢ini 22 400 K& a hodinova minimalni mzda ¢&ini 134,40 K&
(Sdéleni €. 356/2025 Sb.).

4)  Pfijiné délce stanovené tydenni pracovni doby nez 40 hodin podle § 79 odst.
2 a 3 se hodinova minimalni mzda zvySuje umérné zkraceni tydenni pracovni
doby.

5) Zaméstnanci, ktery ma sjednanu kratSi pracovni dobu podle § 80 nebo ktery
neodpracoval v kalendafnim mésici pracovni dobu odpovidajici stanovené
tydenni pracovni dobé&, se mésicni minimalni mzda snizuje umérné
odpracované dobé.

6) Nedosahne-li mzda zaméstnance minimalni mzdy, je mu zaméstnavatel
povinen poskytnout doplatek ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou, které dosahl
v kalendarnim mésici, a prislusnou meésic¢ni minimalni mzdou, nebo ve vysi
rozdilu mezi mzdou pfipadajici na 1 odpracovanou hodinu a pfislusnou
hodinovou minimalni mzdou; pouziti hodinové nebo mésicni minimalni mzdy
se sjedna, stanovi nebo urCi pfedem, jinak se pro ucely doplatku pouzije
hodinova minimalni mzda.

7) Mzda musi byt sjednana, stanovena nebo urCena pred zacatkem vykonu
prace, za kterou ma tato mzda pfisluset (§ 113 odst. 3 ZP).

8) Zaméstnavatel je povinen v den nastupu do prace vydat zaméstnanci pisemny
mzdovy vymeér, ktery obsahuje udaje o zplsobu odméfovani, o terminu
a misté vyplaty mzdy, jestlize tyto udaje neobsahuje smlouva nebo vnitini
predpis. Dojde-li ke zméné skute€nosti uvedenych ve mzdovém vymeéru, je
zameéstnavatel povinen tuto skute€nost zaméstnanci pisemné oznamit, a to
nejpozdéji v den, kdy zména nabyva ucinnosti (§ 113 odst. 4 ZP).

9) Za dobu prace prescas prislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za
tuto dobu pravo, a pfiplatek nejméné ve vysi 25 % pramérného vydélku, pokud
se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho
volna v rozsahu prace konané pfesCas misto pfiplatku. Neposkytne-li
zameéstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 kalendafnich mésicl po
vykonu prace pfesCas nebo v jinak dohodnuté dobé, pfislusi zaméstnanci
k dosazené mzdé priplatek. Dosazena mzda a pfiplatek ani nahradni volno
nepfislusi, je-li mzda sjednana (§ 113 ZP) jiz s pfihlédnutim k pfipadné praci
pres€as. Mzdu s pfihlédnutim k pfipadné praci pfescas je mozné takto sjednat,
je-li sou€asné sjednan rozsah prace prescas, k niz bylo pfi sjednani mzdy
prihlédnuto. Mzdu s pfihlédnutim k pfipadné praci pfes€as je mozné sjednat
nejvySe v rozsahu 150 hodin prace pfesCas za kalendarni rok a u vedoucich
zaméstnancu (§ 11 ZP) v mezich celkového rozsahu prace prescas (§ 93 odst.
4 ZP). (§ 114 ZP)

10) Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni
volno v rozsahu prace konané ve svatek, které mu zaméstnavatel poskytne
nejpozdéji do konce tretiho kalendarniho mésice nasledujiciho po vykonu




prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu Cerpani nahradniho
volna pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vySi pramérného vydélku.
Zaméstnavatel se muze se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku
k dosazené mzdé nejméné ve vySi primérného vydélku misto nahradniho
volna. Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly
pracovni den, pfislusi nahrada mzdy ve vySi primérného vydélku nebo jeho
¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, ktera mu usla v disledku svatku (§ 115 ZP).

11) Za dobu noc¢ni prace pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek
nejméné ve vysi 10 % prumérného vydélku. Je vS8ak mozné sjednat jinou
minimalni vysi a zpasob ur€eni pfiplatku (§ 116 ZP).

12) Za dobu prace v sobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci dosazena mzda
a priplatek nejméné ve vysi 10 % pramérného vydélku. Je vSak mozné sjednat
jinou minimalni vysi a zptsob ur&eni pfiplatku (§ 118 odst. 1 ZP).

1.1.1. Mzdové formy

NejbéznéjSimi formami mzdy uplatfiovanymi u pecujicich osob zfejmé bude zakladni
meésicni mzda, stanovena celkovou Castkou za kalendarni mésic pro stanovenou
nebo sjednanou kratSi pracovni dobu. Vyjime¢né budou pecujici osoby odmérnovany
sazbou stanovenou za odpracovanou hodinu (hodinova mzda). Mési¢ni, pfrip.
hodinové sazby budou zpravidla diferencovany podle slozZitosti, odpovédnosti
a namahavosti prace.

K ocenéni pracovnich schopnosti a pracovni zpusobilosti mohou zaméstnavatelé volit
samostatnou mzdovou slozku, kterou v praxi miuzeme nazyvat osobni ohodnoceni.
Touto samostatnou mzdovou slozkou se muze konkrétné ocenit peclivost
zaméstnance, komunikacni schopnosti, flexibilita, empatie apod.

Diferenciace mzdy podle pracovnich schopnosti a pracovni zpUsobilosti Ize sloucit do
jedné slozky s diferenciaci mzdy podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace
formou pevné mésicni Castky.

Obtiznost pracovniho prostiredi se nejCastéji ocenuje formou priplatku stanoveného
hodinovou sazbou nebo procentem ze zvolené definované <&astky, napfiklad
z prumérného vydélku pedujici osoby nebo z hodinové sazby zakladni mzdy.
U pecujici osoby se touto formou mohou ocenovat obtiznéjSi pracovni rezimy (dvou,
tfisménny, nepfetrzity pracovni rezim) nebo napfiklad velikost nebo jina narocnost
détské skupiny.

Pracovni vykonnost a vysledky prace se zpravidla oceriuji odménou nebo prémii
za zvolené obdobi. Poskytovani odmén a prémii by v zajmu dosazeni maximalni
diferencia¢ni u€innosti mélo mit jasna a pfedem stanovena pravidla, kterymi se rozumi
konkrétni hlediska odstupriovana podle miry oekavaného plnéni se stupriovanim
mzdovych sazeb, na které pecujici osobé vznikne pravo pfi jejich splnéni.




1.2. Plat pecujici osoby

Plat pecujici osoby ve vefejnych sluzbach a spraveé urCuje podle zakoniku prace
a prislusnych natizeni vlady zaméstnavatel (viz § 122 odst. 1 ZP3).

Plat je zaméstnavatelem vyméren na zakladé:

- platové ftfidy, ve které je podle nafizeni vlady o katalogu praci ve verejnych
sluzbach a spravé zarfazena nejnaroCnéjSi prace, kterou zaméstnavatel po
zameéstnanci pozaduje, v mezich druhu prace sjednané v pracovni smlouve,

- platového stupné urCovaného podle délky zapocitatelné praxe, doby péce
o dité, doby péce o osobu blizkou podle § 22 odst. 1 obCanského zakoniku,
ktera je zavisla na pomoci jiné osoby ve stupni Il (t&€Zka zavislost) nebo ve
stupni IV (uplna zavislost) podle § 8 zakona o socialnich sluzbach, doby vykonu
vojenské zakladni (nahradni) sluzby nebo civilni sluzby a doby radné
ukonéeného studia v doktorském studijnim programu podle § 47 zakona
o vysokych Skolach. Platového tarifu stanoveného pro platovou tfidu a platovy
stupen (pouZzije se stupnice uvedena v priloze €. 1 k nafizeni vlady ¢. 341/2017
Sb., nebot se jedna o zaméstnance, ktery neni uveden v Zzadném z dalSich
odstavct § 5 nafizeni viady ¢€. 341/2017 Sb. [tj. nejedna se o socialniho
pracovnika Ci pracovnika v socialnich sluzbach, o zdravotnického pracovnika
ani pedagogického pracovnika]) (§ 123 ZP).

Pracovni misto pecujici osoby je definovano v katalogu praci v rozpéti od
6. — 9. platové tridy.* Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do té platové tridy, ve
které je v katalogu praci zarazena nejnaro¢néjsi prace, jejiz vykon na
zaméstnanci v ramci druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé pozaduje.

- 6. platova trida
Hlidani a péce o dité v détské skupiné spocivajici v nacviku dennich cinnosti,
upevrniovani hygienickych navyku a zakladl spoleCenského chovani déti.

- 7. platova trida
Vychovna CcCinnost v détské skupiné zaméfena na rozvoj sebeobsluhy
a samostatnosti déti, jejich zajmu, znalosti, dovednosti a tvofivych schopnosti,
a smeéfujici k utvareni pozitivnich mezilidskych vztahud, moralnich hodnot,
vztahu k zivym tvordm nebo k rozvoji jemné motoriky déti.

- 8. platova trida
Komplexni vychovna €innost v détské skupiné zamérena na rozvoj osobnosti
déti, jejich zajmu, védomosti, dovednosti a tvofivych schopnosti s ohledem na
jejich individualni potfeby.

3 Plat uruje zaméstnanci zaméstnavatel, a to podle ZP, nafizeni vlady vydaného k jeho provedeni podle § 111 odst. 2, § 112
odst. 2, § 123 odst. 6, § 128 odst. 2 a § 129 odst. 2 a v jejich mezich podle kolektivni smlouvy, popfipadé vnitfniho pfedpisu. Plat
neni mozné urcit jinym zplsobem v jiném slozeni a jiné vySi, nez stanovi tento zakon a pravni predpisy vydané k jeho provedeni,
nestanovi-li zvlastni zakon jinak).

4 Nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé, dil 1.05.05 Pecujici osoba v détské skupiné.

7



https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2010-222

- 9. platova trida
Komplexni pfiprava planu vychovy a péCe o déti v détské skupiné se
zamérenim na formovani osobnosti a fyzicky a psychicky vyvoj ditéte.

Fakultativnimi slozkami platu pecujicich osob u zaméstnavatelil ve verejnych
sluzbach a spraveé jsou:

Osobni priplatek pecujici osobé& muze byt poskytnut az do vyse 100 % platového
tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zafazen.
Kritérii pro stanoveni vySe osobniho pfiplatku jsou pracovni vykonnost a vysledky
prace (§ 110 odst. 5 § 131 ZP).

Odmeéna, kterou mize zaméstnavatel poskytnout za Uspésné splinéni mimofadného
nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu (§ 134 ZP). Cilovou odménu muze
zameéstnavatel poskytnout za splnéni pfedem stanoveného mimoradné narocného
ukolu, jehoz pfiprava, postupné zajiStovani a kone¢na realizace bude z hlediska
pusobnosti zaméstnavatele zvlast vyznamna, a to pecujici osobé, ktera se na jeho
splnéni bezprostfedné nebo vyznamné podili. Vysi cilové odmény oznami
zameéstnavatel spoleCné s hodnotitelnymi nebo méfitelnymi ukazateli pfed zapocCetim
pInéni ukolu. Cilova odména pfislusi zaméstnanci ve vysi urené zaméstnavatelem
v zavislosti na plnéni ukazatelt, neskoncCi-li jeho pracovni pomér pred splnénim
stanoveného ukolu (§ 134a ZP).

Z dalSich slozek platu, na které muze pecujici osobé vzniknout pravo, je priplatek za
vedeni podle stupné Ffizeni a naro€nosti fidici prace, a to na prvnim stupni fizeni
5 az 30 % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je
vedouci zaméstnanec zafazen, a na druhém stupni fizeni (fidi zaméstnance na prvnim
stupni fizeni) 15 az 40 %. Pfiplatek za vedeni pfislusi také zastupci vedouciho
zaméstnance, ktery trvale zastupuje vedouciho zaméstnance, a to v ramci rozpéti
pfiplatku za vedeni stanoveného pro nejblizSi nizSi stupen fizeni nez pfislusi
zastupovanému vedoucimu zaméstnanci, nebo jinému zaméstnanci, ktery zastupuje
vedouciho zaméstnance po dobu delSi nez 4 tydny a zastupovani neni soucasti jeho
povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy, a to od prvého dne zastupovani a za
stejnych podminek stanovenych pro zastupovaného vedouciho zaméstnance
(§ 124 zP).

Ke zhodnoceni vlivu obtiznych pracovnich rezim( pfislusi dale pecujici osobé pfiplatek
za noc¢ni praci,® za praci v sobotu a v nedéli, plat nebo nahradni volno za préci prescas,
pfiplatek za rozdélenou sménu a plat nebo nahradni volno za praci ve svatek.

Zameéstnavatel je povinen vydat pecujici osobé v den nastupu do prace platovy
vymeér, ktery musi byt pisemny, a ve kterém je zaméstnavatel povinen uvést udaje
o platové tfidé a platovém stupni, do nichZ je pecujici osoba zafazena, a o vySi
platového tarifu a ostatnich pravidelné mési¢né poskytovanych slozek platu. Termin
a misto vyplaty je nutno v platovém vyméru uvést, pokud tyto udaje neobsahuje
smlouva nebo vnitfni pfedpis. Dojde-li ke zméné skutecnosti uvedenych v platovém
vymeéru, je zaméstnavatel povinen tuto skute€nost pecujici osobé pisemné oznamit
vCetné uvedeni duvodl, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva ucinnosti
(§ 136 ZP).

5 Zakon o détské skupin& nocni provoz nepfedpoklada, ale ani nevyluéuje.




Pri poskytovani platu je nutno dale respektovat tyto skute€nosti:
Zaruceny plat

ZaruCenym platem je plat, na ktery zaméstnanci vzniklo pravo podle zakoniku prace,
kolektivni smlouvy, vnitiniho pfedpisu nebo platového vyméru (§ 112 ZP).

urovent mésiéniho a hodinového zaru€¢eného platu se stanovi ve 4 urovnich tak, aby
Cinila:
a) v 1. skupiné praci 1nasobek minimalni mzdy
(134,40 K& za hodinu a 22 400 K& za mésic),
b) ve 2. skupiné praci 1,2nasobek minimalni mzdy
(161,30 K¢ za hodinu a 26 880 K¢ za mésic),
c) ve 3. skupiné praci 1,4nasobek minimalni mzdy
(188,20 K¢ za hodinu a 31 360 K¢ za mésic),
d) ve 4. skupiné praci 1,6nasobek minimalni mzdy
(215,10 K¢ za hodinu a 35 840 K¢ za mésic).b

Nedosahne-li plat bez platu za praci prescCas, pfiplatku za praci ve svatek, za noc¢ni
praci, za praci ve ztiZzeném pracovnim prostfedi, za zvySenou zatéZz zaméstnance ve
zdravotnictvi a za praci v sobotu a v nedéli pfislusné meésiéni nejnizsi urovné
zaru€eneého platu, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek k platu

v v

urovni zaru¢eného platu.

Pfi jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nez 40 hodin podle § 79 odst. 2 a 3 ZP
se hodinova nejnizSi uroven zaruCeného platu zvySuje umérné zkraceni tydenni
pracovni doby. Zaméstnanci, ktery ma sjednanu kratSi pracovni dobu podle § 80 nebo
ktery neodpracoval v kalendafnim meésici pracovni dobu odpovidajici stanovené
tydenni pracovni dobé, se mésicni nejnizsi uroven zaru€eného platu snizuje umérné
odpracované dobé.

Skupiny praci podle § 112 odst. 2 zakoniku prace zahrnuji prace zafazené do
jednotlivych platovych tfid jinym pravnim predpisem (nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb.,
o katalogu praci ve verejnych sluzbach a spravé, a to:

a) 1. skupina praci zahrnuje prace v 1. a 2. platové tfidé,

b) 2. skupina praci zahrnuje prace ve 3. az 5. platové tfidé,
c) 3. skupina praci zahrnuje prace v 6. az 9. platové tfidé a
d) 4. skupina praci zahrnuje prace v 10. az 16. platové tfidé.

ztizeném pracovni prostfedi pro rok 2026.
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1.3. Odmeéna z dohody pecujici osoby

PFi zajisténi provozu détské skupiny ¢asto poskytovatelé vyuzivaji i pecujici osoby na
dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni €innosti. | v tomto pfipadé je vSak
nutné pfi odménovani zohledfiovat vySi minimalni mzdy. Nedosahne-li odména
z dohody zaméstnance minimalni mzdy, je mu zaméstnavatel povinen poskytnout
doplatek k odméné z dohody ve vysi rozdilu mezi vySi odmény z dohody pfipadajici
na 1 hodinu a pfislusnou hodinovou minimalni mzdou. VySe odmény z dohody
a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v dohodé o provedeni prace nebo
v dohodé o pracovni €innosti. Pro poskytovani odmény z dohody, v€etné pfiplatku
u dohody, se § 114a az 118 ZP pouziji obdobné, pfiCemz odména z dohody se pro
tyto ucely posuzuje jako mzda (§ 138 ZP). Odménu z dohody lze sjednat jiz
s pfihlédnutim k pfipadné noCni praci, praci ve ztizeném pracovnim prostfedi nebo
praci v sobotu a nedéli; odménu z dohody lze timto zpusobem sjednat, je-li soucasné
sjednan rozsah prace v uvedenych ztizenych pracovnich rezimech, k niz bylo pfi
sjednani odmény z dohody pfihlédnuto, a je-li sjednana vySe pfiplatkd podle
§ 116 az 118 ZP, které by jinak z tohoto dlvodu byly zaméstnanci poskytnuty. Za dobu
prace ve ztizenych pracovnich rezimech nad timto zpusobem sjednany rozsah pfislusi
zaméstnanci pfiplatek podle § 116 az 118 ZP. Pro ucely § 111 odst. 1 ZP véty tfeti se
z odmeény z dohody odecte Castka odpovidajici vysi pfiplatkl, které by zaméstnanci
prislusely, nebylo-li by k praci ve ztizenych pracovnich reZzimech v odméné
pfihlédnuto.

Jestlize se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou o splatnosti a vyplaté jinak,
plati pro splatnost a vyplatu odmény z dohody obdobné § 141, 142 a 143 ZP. Je-li
sjednana jednorazova splatnost odmény z dohody az po provedeni celého pracovniho

v v

dokonceni a odevzdani prace (§ 144 ZP).

Zaroven je vhodné upozornit, Ze i v pfipadé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér je nutné respektovat zasadu rovného odmeénovani, kdy za stejnou praci nebo
za praci stejné hodnoty pfislusi vS§em zaméstnancim u zaméstnavatele stejna mzda,
plat nebo odména z dohody (§ 110 ZP). Kritérii pro stanoveni vySe odmény z dohody
jsou slozitost, odpovédnost a namahavost prace, obtiznost pracovnich podminek,
pracovni vykonnost a dosahované pracovni vysledky.
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ZAVER

Zavérem je nutné uveést, Ze tento material je doporuc¢enim k odménovani pecujicich
osob v détskych skupinach ze strany MPSV. Za odménovani pecujicich osob
vSak plné zodpovida zaméstnavatel.

Nejkonkrétné&jSim zdrojem informaci o vydélcich mize byt Regionalni statistika ceny
prace (dale jen ,RSCPY), ktera je systémem pravidelného monitorovani aktualni
vydélkové Urovné a pracovni doby zaméstnanct v jednotlivych krajich Ceské republiky
formou statistického Setfeni. Vydélkova uroven se zjiStuje na zakladé hodinového
vydélku, hrubé mzdy, odpracované a neodpracované doby jednotlivych zaméstnanci
za sledované obdobi. RSCP vychazi z pravidelného vybérového statistického
zjistovani s nazvem ,Ctvrtletni $etfeni o cené prace*. Setfeni je zafazeno do programu
statistickych zjistovani vyhlasenych Ceskym statistickym ufadem (dale jen ,CSU*) ve
Sbirce zakond pro pfislusny kalendaini rok. Setfeni provadi pracovisté statni
statistické sluzby MPSV. V RSCP jsou mimo jiné uvedeny vydélkové urovné
jednotlivych zaméstnani (v klasifikaci CZ-ISCO). RSCP je tak dalSim zdrojem
informaci o vydé&lcich v jednotlivych krajich Ceské republiky. Pfi srovnavani vydélku je
tfeba vzit v uvahu rozdilnou definici podnikatelské a nepodnikatelské sféry, rozdilné
metody vypoctu vydélkovych charakteristik a rozdilny zpusob &lenéni vysledkd podle
kraji. Vykaznictvi CSU ¢&leni vysledky do kraji podle sidla ekonomického subjektu,
tj. podnikovou metodou.

Udaje o vydélcich v jednotlivych krajich Ceské republiky je mozné vyhledat na webu
MPSV Pravodce (mpsv.cz) v poloZzce Aktualni publikace jednotlivych kraji (mpsv.cz).
Na této adrese jiz uzivatel zvoli kraj, obdobi, pfip. sféru (mzdovou nebo platovou)
a pozadovany format (PDF, MS Excel), kde si vyhleda pozadovany kéd podle
podskupin zaméstnani CZ ISCO. CSU eviduje pedujici osoby v détskych skupinach
pod ISCO 53111 a 53113.

Je v8ak nutno upozornit, ze se jedna o prumérné vydélky zaméstnancu na Sirokém
Uzemi kraje a za skupiny zaméstnancl, které mohou mit u jednotlivych
zaméstnavatelu i v ramci jednoho zaméstnavatele zcela odliSné naplné a podminky
vykonu uvedenych praci. Udaje tak poskytuji velmi hrubou informaci o vydélkovych
urovnich a jediné stimto védomim mohou poslouZit pro ucely stanoveni odmény
pecujici osobé.
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